KARTA ZAJEC (SYLABUS)

1. Zajecia i ich usytuowanie w harmonogramie realizacji programu

. Jednostka prowadzaca kierunek studiéow Instytut Nauk Spotecznych i Humanistycznych

. Nazwa kierunku studiow

. Forma prowadzenia studiow stacjonarne

. Profil studiéw praktyczny

. Poziom studiow | stopnia

. Nazwa zajec Skills for Success

. Kod zajeé

. Poziom/kategoria zajeé zajecia ksztatcenia ogdlnego

. Status zajec fakultatywne

10. Usytuowanie zaje¢ w harmonogramie realizacji zajec¢ rok | semestr 2

11.Jezyk wyktadowy angielski

12. Liczba punktéw ECTS 1

2. Formy zaje¢ dydaktycznych i ich wymiar w harmonogramie realizacji programu studiow

Wyktad W Cwiczenia C Laboratorium L Projekt P Konwersatorium K Praktyka PZ Inne

15 - - - - - -

3. Cele zajec

student potrafi zastosowac podstawowe zasady efektywnej komunikacji
miedzykulturowej w sSrodowisku miedzynarodowym

student potrafi rozpoznaé rézne typy osobowosci i dostosowac styl
komunikacji do wspétpracownikéw i przetozonych

student potrafi rozwijaé¢ proaktywne nawyki i zarzadzac¢ sobg w czasie,
zgodnie z zasadami skutecznego dziatania

student ma swiadomos$é potrzeby wzmacniania odporno$é psychicznej,
budowania wewnetrznej motywacji w obliczu wyzwan zawodowych oraz
tworzenia relacji opartych na zaufaniu, takze w zespotach réznorodnych
kulturowo i osobowosciowo

4. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenciji

Student powinien posiada¢ umiejetnos¢ komunikacji w jezyku polskim przynajmniej na poziomie
B1 (najlepiej B2) i jezyku angielskim na poziomie A2. Student powinien posiada¢ umiejetnos¢
obstugi komputera. Student powinien posiadaé¢ umiejetnos¢ korzystania z dostepnych zrédet
informacji w jezyku polskim i angielskim.

5. Efekty uczenia sie dla zaje¢, wraz z odniesieniem do efektéw uczenia sie okreslonych dla kierunku




Odniesienie do efektow uczenia sie
Lp. Opis efektow uczenia sie dla zajec okreslonych dla kierunku - identyfikator
efektow uczenia sie

student posiada uporzagdkowang wiedze na temat typow osobowosci i styléw komunikacyjnych w

W_o01 L, . L. .
- kontekscie wspotpracy zespotowej i relacji zawodowych

W 02 student zna podstawowe zasady funkcjonowania w srodowiskach miedzykulturowych oraz wptyw
- réznic kulturowych na sposdb zarzadzania, komunikowania i rozwigzywania probleméw

W 03 student rozumie znaczenie nawykoéw, wartosci oraz odpornosci psychicznej w skutecznym dziataniu
- jednostki i zespotu

U 01 student potrafi identyfikowa¢ cechy osobowosci wtasnej i innych oraz dostosowywac sposéb

komunikacji do réznych styléw funkcjonowania ludzi w zespole

student potrafi analizowac sytuacje zawodowe z uwzglednieniem uwarunkowan kulturowych i
u_02 proponowac odpowiednie strategie wspdtpracy oraz wdrazaé skuteczne metody zarzadzania sobg w
czasie, planowania dziatan i budowania postawy proaktywnej

student jest gotdéw do krytycznej oceny wtasnych postaw i zachowan, ich wptywu na relacje

K_01 . . )
- zawodowe i rozwdj osobisty

student jest Swiadomy znaczenia wartosci, odpowiedzialnosci i samodyscypliny w osigganiu celéw
zawodowych i zyciowych.

6. Tresci ksztatcenia — oddzielnie dla kazdej formy zajec dydaktycznych

Wyktad
Lp. Tematyka zaje¢ — szczegotowy opis blokéw tematycznych Liczba godzin
n Wprowadzenie do zaje¢; zapoznanie z planem i wymogami kursu. Zrozumienie siebie i innych w miejscu pracy (self- 3
awareness & interpersonal skills)
T2 Efektywna komunikacja miedzykulturowa i adaptacja (cross-cultural competence) 3
T3 Zarzadzanie sobga i skuteczno$é osobista (personal effectiveness) 3
T4 Wspotpraca, przywddztwo i wptyw spoteczny (collaboration & leadership) 3
T5 Samodyscyplina i odpornos¢ psychiczna (resilience & self-leadership) 3
Razem 15

7. Metody weryfikacji efektow uczenia sie /w odniesieniu do poszczegélnych efektow

Symbol Forma weryfikacji
efektu
uczenia
sie Egzamin ustny Egzamin pisemny Kolokwium Projekt Sprawdzian wejsciowy Sprawozdanie Inne
Ww_o01 X
W_02 X
W_03 X
X
obserwacja;
aktywnosé
na zajeciach;
wykonywani

e zadan; inne|

u_o1




X
obserwacja,
aktywnosé
na zajeciach;
wykonywani
e zadan; inne|

U_02

K_01 X obserwacja

K_02 X obserwacja

8. Obcigzenie praca studenta

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . A
zrealizowanie aktywnosci

Udziat w wyktadach 15

UdZziat w éwiczeniach

UdZziat w konwersatoriach/laboratoriach/projektach

Udziat w praktyce zawodowej

UdZziat nauczyciela akademickiego w egzaminie

Udziat w konsultacjach

Suma godzin, w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

Samodzielne przygotowanie do zajec innych niz ksztaftujgce umiejetnosci praktyczn,

Samodzielne przygotowanie do zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne

Przygotowanie do konsultacji

Przygotowanie do egzaminu i kolokwiow

Suma godzin pracy wiasnej studenta

Sumaryczne obcigzenie studenta

Liczba punktéw ECTS za zajecia

Obciqzenie studenta zajeciami ksztaftujgcymi umiejetnosci praktyczne

Liczba punktéw ECTS za zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne

Liczba godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢
Liczba punktéw ECTS przypisana do zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegfos¢




