Zarzgdzenie nr PANS-BRE-021/16/24
Rektora Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Przemys$lu
z dnia 1 marca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej procedury przeciwdzialania mobbingowi,
molestowaniu lub dyskryminacji w sSrodowisku studentow w Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych w PrzemyS$lu

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 1. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 742, ze zm.) w zwigzku z § 12 ust. 3 pkt 2 Statutu PANS w
Przemyslu, zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Wewnetrzng procedurg przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu
lub dyskryminacji w $rodowisku studentéw Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
w Przemys$lu, zwang dalej jako ,,WPPM”, stanowigcg zalgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

e

dr Pawet Trefler; prof. PANS



Zalgeznik ni- 1 do Zarzgdzenia nrr PANS-BRE-021/16/24
Rektora PANS w PrzemySlu z dnia 1 marca 2024 r.

Wewnetrzna procedura przeciwdzialania mobbingowi, molestowaniu
lub dyskryminacji w §rodowisku studentéow

w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w PrzemyS$iu

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Wewnetrzna procedura przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu lub dyskryminacji
w $rodowisku studentéw, (zwana dalej jako ,,WPPM™), ustala zasady przeciwdziatania
ireagowania na zjawisku mobbingu, molestowania lub dyskryminacji w srodowisku
studentow Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Przemys$lu.

2. Zakres obejmuje zjawiska zachodzace, w relacjach pomigdzy studentami lub studentem
a pracownikiem Uczelni.

§2

Kazdy student i pracownik ma obowigzek zapoznaé si¢ z trescig WPPM, ktéra podlega
ogloszeniu w sposéb dostepny dla kazdego studenta i pracownika PANS w Przemyslu.

§3

Ilekro¢ w WPPM jest mowa o:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

komisji antymobbingowej — nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny powolywany
przez Rektora do rozpatrywania skarg o mobbing, molestowanie lub dyskryminacje,
zwang dalej ,,Komisjg”;

mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace studenta lub
pracownika skierowane przeciwko studentowi lub pracownikowi polegajace
na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu studenta lub pracownika,
wywolujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej lub w przypadku studenta
zdobywania okreslonych kompetencji w trakcie studiéow, powodujace lub majace
na celu poniZzenie, o$mieszenie studenta lub pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie ze $rodowiska akademickiego;

sprawey — nalezy przez to rozumie¢ osobe wskazang w skardze jako sprawca
mobbingu, molestowania lub dyskryminacji;

osobie poszkodowanej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora doswiadczyla
mobbingu, molestowania lub dyskryminacji lub zostata wskazana z skardze jako ofiara
mobbingu, molestowania badz dyskryminacji;

molestowaniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde niepozadane zachowanie, ktdrego
celem lub skutkiem jest naruszenie godno$ci studenta lub pracownika badz stworzenie
wobec studenta lub pracownika zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub
uwlaczajacej atmosfery;

dyskryminacji — nalezy przez to rozumieé nieréwne traktowanie studenta Iub
pracownika w szczegdlnosci ze wzgledu na ple¢, rasg, pochodzenie etniczne,
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narodowo$¢, religie, wyznanie, $wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje
seksualna;
7) studenta —nalezy przez to rozumieé¢ osobe przyj¢ta na studia, ktora ztozyta slubowanie;
8) pracownik - nalezy przez to rozumieé¢ osoby zatrudnione w ramach stosunku pracy lub
inne osoby wykonujace prace na rzecz Uczelni na innej podstawie niz stosunek pracy;
9) PANS w Przemys$lu / Uczelnia — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowg Akademi¢ Nauk
Stosowanych w Przemyslu.

Rozdzial 11
Przeciwdzialanie mobbingowi, molestowaniu lub dyskryminacji

§ 4

1. Celem WPPM jest przeciwdzialanie mobbingowi, molestowaniu lub dyskryminacji
w $rodowisku studentéw oraz budowanie pozytywnych relacji migdzy studentami
i pracownikami Uczelni.

2. PANS w Przemyslu nie akceptuje mobbingu, molestowania, dyskryminacji ani zadnych
innych form przemocy lub innych podobnych zachowan.

3. PANS w Przemyslu, jej studenci oraz pracownicy zobowigzani sg do podejmowania staran,
by srodowisko Uczelni byto wolne od mobbingu, molestowania, dyskryminacji czy innych
form przemocy, ktére moga mieé miejsce w szczegdlnosci w sytuacjach konfliktowych
zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie.

4, Stosowanie mobbingu, molestowania, dyskryminacji jest zabronione 1 stanowi cigzkie
naruszenie podstawowych obowigzkéw studenta i pracownika i moze byé podstawg
do zastosowania sankcji przewidzianych w przepisach prawa, z wydaleniem z Uczelni
wigcznie. Tej samej sankcji podlega osoba, ktéra namawia, zacheca, pomawia lub nie
przeciwdziala mobbingowi, molestowaniu, dyskryminacji lub innym formom przemocy.

§5
Do podstawowych obowigzkéw PANS w Przemyslu w zakresie przeciwdziatania mobbingowi,
molestowaniu lub dyskryminacji nalezy:
1) przestrzeganie zasad prawa oraz ksztaltowanie i przestrzeganie zasad wspolzycia
spoltecznego wérod studentdow i pracownikéw Uczelni;
2) poszanowanie godnosci osobistej studentdéw i pracownikow;
3) poszanowanie  przekonan  $wiatopogladowych i1 politycznych  studentéw
i pracownikoéw;
4) stosowanie obiektywnych ocen wobec wszystkich studentéw i pracownikow;
5) poszanowanie prawa studentéw do tworzenia i przynaleznosci do organizacji
uprawnionych do reprezentowania ich interesow;
6) przeciwdzialanie stosowaniu obrazliwego jezyka;
7) przeciwdziatanie ngkaniu studentéw i pracownikéw;
8) powotanie komisji i okreslenie regut ich dziatania dla realizacji WPPM.

§ 6
Do podstawowych obowigzkéw studentow i pracownikow w zakresie przeciwdzialania
mobbingowi, molestowaniu lub dyskryminacji nalezy:
1) podejmowanie wszelkich staran, aby zjawisko mobbingu, molestowania badz
dyskryminacji nie wystgpowato w PANS w Przemyslu;



2) rozwigzywanie konfliktow w pierwsze] kolejnosci w sposéb polubowny, bez
uszczerbku dla godnosci osobistej stron konfliktu, z zachowaniem podstawowych regut
kultury, a takze bez szkody dla toku pracy i wizerunku Uczelni;

3) zakaz wykorzystywania posiadanych uprawnien i informacji uzyskanych w trakcie
studiow w celach innych niz te, dla ktérych zostaty one udostepnione;

4) reagowanie na zauwazone przejawy mobbingu, molestowania lub dyskryminacji
1 zglaszanie ich zgodnie z obowigzujgca procedura;

5) wykorzystywanie dostepnych $rodkéw w celu dbalosci o wilasng godnos¢
i bezpieczenstwo.

§7

Za mobbing, molestowanie lub dyskryminacje¢ nie uznaje sie:

IS

1) uzasadnionej krytyki, w tym wskazania bledéw przy wykonywaniu obowigzkow;

2) konfliktéw, w ktorych strony wzajemnie utrudniajg realizacj¢ swoich zadan;

3) niezadowolenia z powierzonych obowigzkow;

4) niechgci do realizacji wyznaczonych zadan i brak poczucia satysfakcji;

5) stresu zwigzanego z powierzonymi obowigzkami;

6) wyciagania konsekwencji prawnych lub stuzbowych z powodu niewypelnienia
obowigzkdéw lub tamania praw studentow lub pracownikow;

7) stawiania wysokich wymagan w procesie ksztalcenia, pod warunkiem poszanowania
godnodci i innych dobr osobistych studenta lub pracownika.

§8

W przypadku jakiegokolwiek przejawu mobbingu, molestowania bgdz dyskryminacji

w $rodowisku studenckim lub w przypadku powstania sporéw na tym tle, osobg pierwszego

kontaktu dla studentéw i pracownikdéw Uczelni jest Rektor.

Student ktéry uzna, ze doswiadczyl mobbingu, molestowania badZ dyskryminacji ze strony

studenta Iub pracownika, jak rowniez pracownik ktéry uzna, ze doswiadczyt mobbingu,

molestowania bgdz dyskryminacji ze strony studenta moze wystapi¢ z pisemng skarga
do Rektora.

Student lub pracownik jest uprawniony do zgloszenia skargi, gdy powezmie wiedze

0 wystgpieniu mobbingu, molestowania bgdz dyskryminacji w stosunku do innego studenta

lub pracownika.

Skarga powinna zawieraé w szczegolnosei:

— wskazanie osoby lub o0s6b, ktére, zdaniem studenta lub pracownika, sg sprawcami
mobbingu, molestowania badz dyskryminacji, a w przypadku, gdy skarge sklada
$wiadek mobbingu, molestowania badZz dyskryminacji, wskazanie réwniez ofiary
mobbingu, molestowania badz dyskryminacji;

— opis zdarzen, zachowan lub dzialan, ktére student lub pracownik uznat za mobbing,
molestowanie bagdZ dyskryminacje oraz okres i czestotliwos$¢ ich wystepowania;

— wskazanie ewentualnych $wiadkéw lub innych dowoddw, ktére mogg byé pomocne
w ustaleniach Komisji.

Wzor skargi stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej WPPM.

Sktadajgcy skarge powinien wlasnorecznie podpisa¢ skarge 1 opatrzy¢ jg datg dzienna.

PANS w Przemyslu moze wszczaé procedurg rowniez na podstawie ustnego zgloszenia

studenta lub pracownika, ktéry zostal poddany dziataniom o charakterze mobbingu,

molestowania lub dyskryminacji, jak réwniez $wiadka lub innej osoby, ktéra powzigta
wiedze o wystepowaniu takich zjawisk w Uczelni.




§9

1. Po wniesieniu skargi Rektor podejmuje wszelkie niezbedne dziatania majace na celu
rozwigzanie zgloszonego w skardze problemu, moze w szczego6lnosei przeprowadzié
rozmowe ze stronami konfliktu, a takze z ewentualnym $§wiadkami zdarzen objetych skarga,
a w razie potrzeby zapewnia poszkodowanym odpowiednia ochron¢ przed dalszym
mobbingiem, dyskryminacjg lub molestowaniem.

2. Jezeli dziatania wskazane w ust. 1 nie doprowadzg do rozwigzania problemu, Rektor
powotuje Komisje.

3. Do sposobu powolania i dziatania Komisji majg odpowiednie zastosowanie przepisy
Wewnetrznej procedury antymobbingowej (WPA) obowigzujacej w PANS w Przemyslu.
7 zastrzezeniem, ze w sktad Komisji, ktérej strong konfliktu jest student Uczelniana Rada
Samorzadu Studenckiego wyznacza dodatkowg osobe bedacg przedstawicielem studentdw.

Rozdzial IT1
Dzialania systemowe przeciwdzialajace wystepowaniu mobbingu, molestowania badz
dyskryminacji

§ 10
W celu zapobiegania wystepowaniu zjawiska mobbingu, molestowania lub dyskryminacji
Uczelnia:

1. Organizuje szkolenia z zakresu przeciwdzialania mobbingowi, molestowaniu
lub dyskryminacji dla studentéw 1 pracownikdw.

2. Prowadzi polityke prewencyjng realizowang za pomoca dziatan diagnostycznych,
informacyjnych i innych.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§ 11
W sprawach nieuregulowanych w WPPM do postgpowania przed Komisjg stosuje sie¢
odpowiednio przepisy Kodeksu postgpowania cywilnego.

§12
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik nr 1 do WPPM
Przemysl, dn. .............oco.

imig i nazwisko

IJM Rektor
Panstwowe] Akademii Nauk Stosowanych
w Przemyslu

SKARGA

Zwracam si¢ z prosba o rozpatrzenie mojej skargi dotyczacej wystgpienia mobbingu,
molestowania, dyskryminacji* w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu.

Osobg poszkodowang Jest .......occeevvvviiiiieeiiniieiie e

NAtOMIASt SPTAWCEG JESE/SG wvveveeniirierriirieieieeeenreseieie e eiiesreene e
(imi¢ i nazwisko, status)

UZASADNIENIE

(nalezy opisaé¢ zachowania/zdarzenia z uwzglednieniem ich czasu i miejsca, czestotliwosci,
okolicznosci  towarzyszqcych, Swiadkow zdarzen Ilub Swiadkow nastepstw  zdarzen,
ewentualnych dowodow na poparcie przedstawionego opisu zdarzen,).

podpis osoby wnoszacej skarge

*niepotrzebne skreslié




